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ANN EX E S



PPoouurr ddeevveenniirr éélluu aauu CCVVLL,, iill ttee ffaauutt êêttrree ......

PPoouurr rreennddrree pplluuss ffoonnccttiioonnnneell eett vviissiibbllee llee CCVVLL......

Pour rendre plus
fonctionnel et

visible le CVL tu peux demander

un local dédié aux élus du CVL

dans le lycée
Avec des tables, d

es chaises et un

ordinateur conne
cté

Être en contact avec un délégué du CAVL
pour être au courant de ce qu'il se passe auniveau académique (projets, propositions,
rencontres ...)

Avoir des informations des élus CVL dans
ton lycée permet de prendre plus
rapidement des initiatives







Fiche Projet Type 

 

 

Intitulé du projet 

 

OBJECTIF :  

PAR QUI ?  

 

POUR QUI ?  

 

COMMENT ?  

 

OU ? 

 

 

 



Et surtout soyez créatifs et à l'écoute de ceux que

vous représentez

!!!





LL''EETTAABBLLIISSSSEEMMEENNTT
-- OORRGGAANNIISSGGRRAAMMMMEE DDEESS PPEERRSSOONNNNEESS RREESSSSOOUURRCCEESS PPOOUURR

LLEESS EELLUUEESS --

LLee PPrroovviisseeuurr
eett llee((ss))

pprroovviisseeuurr((ss))
aaddjjooiinntt((ss))

LLeeSS AAEEDD
LLee ppeerrssoonnnneell nnoonn--

eennsseeiiggnnaanntt,,

llee ggeessttiioonnnnaaiirree,,

lleess sseerrvviicceess

aaddmmiinniissttrraattiiff,,

lleess AATTEEEE,, ......

LLee oouu
llaa ccppee

LLeess
pprrooffeesssseeuurrssLLeess PPeerrssoonnnneellss

ddee SSaannttee SSoocciiaallee ::

iinnffiirrmmiieerr((ee)),, aassssiissttaanntt((ee))

ssoocciiaall ((ee)) ccoonnsseeiilllleerr((ee))

dd’’oorriieennttaattiioonn

PPSSYYCCHHOOLLOOGGUUEE

Ils repondent a des

besoins qui depassent le

cadre educatif purement

scolaire, en prenant en

compte le questions de soin

physique et/ou psychique ET

D'orientation sociale et

professionnelle.

Ils garantissent

l’application de la loi,

la liberte d’expression,

ils president les

differentes instances

(CA, CVL, Conseil de

discipline...).

Ce sont les personnes

qui s'occupent de la

gestion administrative,

materielle et/ou

economique de

l'etablissement.

Ils assurent la

surveillance et le respect

des regles de vie commune

au sein des espaces

collectifs. Ils accompagnent

et participent aux projets de

l'Etablissement et des

jeunes.

Les professeurs
assurent l'education
et les cours.
Le ou la professeur
documentaliste
gEre le CDI.

Ils s'occupent du

suivi des éElEves et

de l'accompagnement

educatif. Ils sont

egalement presents

lors des reunions

importantes.

VOUS TROUVEREZ ICI LA LISTES DES
PERSONNES RESSOURCES POUR L'ELU
ET LES ELEVES EN GENENRAL, AINSI
QUE LEUR FONCTION AUS SEIN DE

L'ETABLISMENT.



 




